es un

secuenciado en:

ROVERS

de 17 a 19 anos

ESCULTAS

de 14 a 17 anos

CASTORES

de 7 a 8 anos

ETAPAS EDUCATIVAS

Cuvas edades abarcan: de 11 a 14 anos

. scouTs |

Que trabaia mediante la

prometo
hacer todo lo mejor por:
> ser amigo de Dios y de
todas las personas,
> ser un buen ciudadano,
> observar la Ley de la
Manaday
> hacer cada dia una
Buena Accidn.

YO ceiiiieiiieenn
prometo, compartir
mi labor como
Castor y participar
con alegria en la
Colonia.

prometo por mi honor y con la ayuda de Dios
hacer todo cuanto de mi dependa por:

> cumplir mis deberes para con Dios y mi patria,

> ayudar al préjimo en toda circunstancia

> y cumplir fielmente la Ley Scout.

LA PROMESA

1. El scout cifra su honor en ser digno de confianza.
2. Elscout es leal.
3. El scout es util y servicial.
4. Elscout es amigo de todos y hermano de los demas scouts.

El castor comparte El lobato escucha y obedece 5. El scout es cortés.

con alegria y juega al viejo lobo. 6. El scout ve en la naturaleza la obra de Dios y protege a los

El lobato no se escucha a si animales y plantas.
con todos. T, 7. Elscout es obediente, disciplinado y no hace nada a medias.

8. El scout es animoso ante peligros y dificultades.
9. El scout es trabajador, econdmico y respeta el bien ajeno.
10. El scout es limpio y sano, puro en pensamientos, palabras y

acciones.

SIEMPRE LISTOS UNIDAD SERVIR

MAXIMAS DE BALOO

La buena accién diaria
CONSEJOS DE MALAK

VIRTUDES DESTACADAS

Cada cosa tiene El lobato:

su lugar ...piensa primero en Lealtad
Limpio y sano los demas Abnegacién
debes crecer ...tiene sus ojos y sus Pureza

oidos bien abiertos

... eslimpioy
ordenado

... siempre esta alegre

Escuchando se
aprende
Vivimos en el
bosque, cuidalo

ELEMENTOS DEL

. PRINCIPIOS SCOUT
ESPIRITU SCOUT

El scout interioriza su FE y a ella somete su vida.
El scout es buen ciudadano y se debe a su Patria.

Todos ... dice la verdad, | deber del

. El deber del scout comienza en su casa.
necesitamos tu aunque le cueste
ayuda ...respeta las cosas y

cuida la naturaleza Carta de clan

Dame Senor, un
corazon vigilante
que ningun
pensamiento vano
me aleje de ti, un
corazon noble que
ningun afecto
indigno rebaje, un
corazén recto que
ninguna maldad
desvie, un corazén
fuerte que ninguna
maldad esclavice,
un corazon
generoso para
servir. Amén.

Sefor Jesus que nos has colocado
entre nuestros hermanos scouts
como signo de Tu Divinidad y amor
redentor. Concédenos un humilde
y leal corazén que borre en
nosotros todo espiritu de
superioridad. Danos sed de justicia,
espiritu de pobreza, para que
amemos y respetemos a los
pobres. Ensancha nuestros
corazones con un amor avido de
comprender y servir a todos los
hombres. Haznos portadores de
alegria y sembradores de pazy
amistad. Amén.

Sefnor Jesus;
enséifiame a ser
generoso, a servirte
como te mereces, a
dar sin medida, a
combatir sin miedo a
qgue me hieran, a
trabajar sin descanso
y a no buscar mas
recompensa que
saber que hago tu
santa voluntad.
Amén.

ORACION

Dulce y buen Jesus
mio, a ensefarme
a ser humilde y
bondadoso, a
imitar tu ejemplo,
a amarte con todo
mi corazény a
seguir el camino
que ha de llevarme
al cielo junto a ti.
Amén.

Querido Dios,

: ayudame a ser un
buen castor, siempre
trabajador y
obediente, cuida de
mis seres queridos y
ayudame a hacer las
cosas bien. Amén.
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Que favorece la mediante

ELEGIR PLANIFICAR REALIZAR EVALUAR RECOPILAR  CELEBRAR

I Descubrimiento y

LA PEDAGOGIA
DEL PROYECTO

2B R Construccion del dique

IDEAR

PRESENTAR

ORGANIZACION
VARIAS FASES

S—

SE UTILIZA COMO

Experiencia con el fin |
de socializarse y E
desenvolverse en el I
medio y progresar |
personalmente E

Necesidad de accion,
busqueda en unién del
gran grupo (familia
feliz) y progresion
personal

Cooperacion entre
patrullas e interaccion
con el entorno desde el
desafio y progresion
personal

Cooperacion activa y
solidaria en un
esfuerzo comuny
progresion personal

transformacion de la
rcomunidad a través
E del servicio y

|progresion personal




es un

secuenciado en:

ROVERS

de 17 a 19 afnos

SCOUTS

de 11 a 14 afnos

ESCULTAS

de 14 a 17 afos

ETAPAS EDUCATIVAS CASTORES/AS

Cuvas edades abarcan: de 7 a 8 afos

Que trabaia mediante la definidos en:
MARCO La Vida en el ! IEI L[I?ro de | Sistema de i Trabajo en unidad ! La vida en ruta
4 ! as tlerras ! ! !
Estanque ! ! patrullas : i |
S|MBO|.|C0 q | Virgenes : : de intereses |

Olg

Horquilla

SIMBOLOS

COMPROMISOS COMPROMISO . COMPROMISO COMPROMISO 9 COMPROMISO
SCOUTS S0CIAL AMBIENTAL PARA LA SALUD ESPIRITUAL
ETAPAS DE ) E{ﬁjﬂ orfa S5 ::le:l Q Integracién @ Integracién e Horquilla Rover
PROGRESION s =
PERSONAL . Caster/a

Con Paletas

!‘.'i-'ﬂ Participaciér

HERRAMIENTAS Castorfa ,  Animacién

PARA DEFINIR LOS (ol ..o

B Huella ’ Participacioi
&- Baloo
53
bdlia ‘ Animacién
@ Bagheera
OBIJETIVOS
PERSONALES

DENOMINADOS Destrezas Especialidades Especializacion Técnicas Avanzadas

Que promueve la

i . Cargos porpatrulla Cargos (individuales) y comisiones (grupales)

A TRAVESDE LOS Asignacion de : Cargos por seisenas ' durante la ronda: guia, | ] ) ) B
' durante la ronda: : subguia y otros (segd I (cuya permanencia en el tiempo es variable en funcion

. . ] ) ! segun .
CARGOS cargos ocasionales i Seisenero y subseisenero necesidades) : de las necesidades)
Que desarrolla programas de educacion a través de la en la comunidad a través del
! ! ) i Unidad, grupoy
ACTIVIDADES Unidad ' Patrullay unidad ! Unidad y grupo : :
ORIENTADAS A LA | | i  entorno social

Que se organiza mediante

QUE DENOMINAMOS: | | : | CLAN/
MADRIGUERA ! : PATRULLA : EQUIPO .
: ! !  COMUNA
e LUGAR o : ! ! !
! Cubil | Rincd : B It l
ENCUENTRO Es; El estanque : ubi : Rincén de Patrulla : ase esculta : Cueva Rover
Madrigueras i Seisenas i Una Tropa Sc’out donde i Equipo§ y comisiones i Co.misiones
PUEDEN ORGANIZARSE EN organizativas | organizativas | interactdan las | funcionalesy/o i  funcionalesy/o
! ! patrullas ! estructurales ! estructurales
Los ORGANOS DE DECISION Y GESTION se denominan
DINAMIZADO POR:

ESTANQUE DEL GRAN ASAMBLEA DE ASAMBLEA DE
ROBLE SRS 2= el UNIDAD CLAN

Grandes Castores: Malak,, Viejos Lobos: Akela,
Ojo de Halcdn, Arco lIris, Baloo, Bagheera,
Burbujitas, Otto, Kibu... Hathi, Kaa,...

Scouters de unidad

Apoyo medio i Apovyo bajo :' Supervisidony
. . asesoramiento

Apoyo muy alto Apoyo alto

Todo ello en CONTACTO DIRECTO CON LA NATURALEZA y con APOYO DE ADULTOS




